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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE COORDINACION
DEL GRADO DE BIOLOGIA

Sesion n2 10
Fecha: 16 de abril de 2015
Hora: 9:30 h

Lugar: sala de Juntas del edificio B3

Siendo las 9:30 horas del dia 16 de abril de 2015, se inicié la 102 reunidn de la
comisién de coordinacién docente del grado de biologia en la sala de Juntas del edifico
B-3 con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Informe de la Presidenta de la Comisidn.
3. Andlisis de las tasas de abandono en el grado de Biologia y propuestas de

planes de acciones de mejora.

4, Desarrollo e incidencias en la docencia de las asignaturas del Grado en Biologia.

5. Ruegos y Preguntas.

Diia. Gracia M° Liébanas Torres

Dfia. Raquel Jiménez Melero

Dfia. Pilar Frias Bustamante

D. Miguel Angel Garcia Mufioz
Dfia. Nuria Illan Cabeza

D. Antonio J. Caruz Arcos

Dfia. Concepcion Azorit Casas
D. Pedro Lorite Martinez

D. José A. Pelaez Montilla

Dfa. Raquel Valderrama

D. José Miguel Molina Camara
D. Juan Angel Pedrosa Raya

D. Juan Peragdn Sanchez

D. Juan Antonio Torres Cordero
D. Gerardo Alvarez de Cienfuegos
Dfia. Carmen Sanchez Ariza

D. Antonio Sanchez Baca

D. Manuel Ramirez Sanchez
Dfia. Maria Victoria Gomez

D. Francisco Jiménez Gémez
Dfa. Hikmate Abriouel Hayani
D. José Juan Gaforio Martinez

Presidenta de la Comision
Secretaria de la Comision y coordinadora de Metodologia y
Experimentacion en el Medio Natural

Coordinadora de Bioestadistica

Coordinador de Mateméticas

Coordinadora de Quimica

Coordinador Disefio Experimental y Método Cientifico
Coordinadora de Principios de Experimentacion Animal (no asiste)
Coordinador de Bioinformatica (excusa ausencia)

Coordinador de Fisica para Biélogos (excusa ausencia)
Coordinadora Mét. e Instrumentacidn de laboratorio (no asiste)
Coordinador de Principios de Geologia para Biélogos
Coordinador de Biologia Celular e Histologia Vegetal y Animal
Coordinador de Bioquimica

Coordinador de Botanica (no asiste)

Coordinador de Microbiologia (excusa ausencia)

Coordinador de Zoologia (no asiste)

Coordinador de Genética

Coordinador de Fisiologia Animal y Endocrinologia (no asiste)
Coordinadora de Fisiologia Vegetal (no asiste)

Coordinador de Ecologia

Coordinadora de Microbiologia Avanzada

Coordinador de Inmunologia (no asiste)




D. Joaquin Abolafia Cobaleda
Dfia. Amelia E. Aranega Jiménez
Dfia. Eva Siles

Dfia. Ménica Bullejos Martin

Dfia. Maria Isabel Prieto Gémez
Dfia. Rosario Lucas Lépez

D. Carlos Salazar Mendias

D. Ramén Gonzalez Ruiz

Dfia. Milagros Bueno Gonzalez
D. Julio M. Alcéantara Gomez
Dfa. Maria Isabel Torres Lépez
Dfa. Esther P. Martinez Lara
D. Juan A. Marchal Ortega
Dfia. Elena Ortega Morente

D. Pedro Rey Zamora

Dfa. Maria Pilar Cordovilla

D. Joaquin Mufioz- Cobo

D. Eusebio Cano Carmona
Dfia. Greisa Bedoya

D. Javier Jurado

D. Felipe Peir6

Dfa. Maria Davila

Dfa. Rosa M? Rufian

Dfa. Laura Morales Hervas

D. Enrique Ricoy

Coordinador de Disefio y Ejecucion de Proyectos en Biologia
Coordinadora Biologia del Desarrollo y Regeneracién (no asiste)
Coordinadora de Bioquimica Metab6lica y Molecular
Coordinadora de Ingenieria Genética, Transgénesis (excusa
ausencia)

Coordinadora Nutricién y Calidad de Alimentos

Coordinadora de Virologia y Bacteriologia

Coordinador de Bilogia de la Conservacidn de Plantas (excusa
ausencia)

Coordinador de Diversidad Animal y Evolucién (no asiste)
Coordinadora de Ecofisiologia Vegetal

Coordinador de Evaluacion de Ecosistemas

Coordinadora de Bases Bioldgicas de la Reproduccién Humana
Coordinadora de Bioquimica Clinica y Analisis Clinicos
Coordinador de Genética Humana, Clinica

Coordinadora de Microbiologia Clinica

Coordinador de Conservacion y Restauracion de Eco. (no asiste)
Coordinadora de Fitopatologia

Coordinador de Gestion y Conservacion de Fauna (no asiste)
Coordinador de Geobotanica y Restauracion Vegetal (no asiste)
Delegada de primer curso (no asiste)

Delegado de segundo curso (no asiste)

Subdelegado de segundo curso (no asiste)

Delegada de tercer curso (no asiste)

Subdelegada de tercer curso (no asiste)

Delegada de cuarto curso(no asiste)

Subdelegado de cuarto curso

DESARROLLO DE LA SESION

Punto 1. Aprobacién de la sesidén anterior

Se aprueba el acta por asentimiento.

Punto 2. Informe de la presidenta

La Presidenta de la Comisidon, informa sobre diversos asuntos que hay que

tratar en esta reunidn, entre ellos el informe final para la renovacién de la acreditacion

del titulo del Grado en biologia que ha sido favorable, aunque indica algunas
recomendaciones que hay que tener en cuenta como son: 1. “...Continde tomando las
medidas correctoras oportunas para disminuir la tasa de abandono y procure
aumentar la participacion de profesores y alumnos en las encuestas de satisfaccion.”.

2. “Se recomienda que la CCDB lleve a cabo las acciones oportunas para incrementar la
utilizacidn de tutorias por parte de los estudiantes”.

La primera recomendacion referente a las tasas de abandono se trataran en el punto 3

de esta reunidén de coordinacion docente.



En referencia a al aumento de participacion por parte del profesorado y
alumnado en las encuestas de satisfaccion, la Presidenta recuerda la importancia de
la participacion en este proceso tanto para los alumnos como para los profesores. Con
respecto al alumnado se ha conseguido una mayor participacién respecto a los
primeros cursos académicos del grado, sobre todo desde que se implanto poner en el
horario fecha y hora para la realizacion de dicha encuesta en todos los cursos. En el
caso del profesorado, la Presidenta comenta que desde la Facultad se envia todos los
anos un correo electrénico recordando la importancia de este proceso, en este sentido
varios miembros de la Comisidon consideran oportuno proponer como plan de mejora,
implicar a los directores/as de departamento, que insistan entre su profesorado en la
importancia de participar en dichas encuestas

Como se ha comentado anteriormente, en el informe de renovacién de
acreditacidon para el grado de biologia, se recomienda que la CCDB lleve a cabo las
acciones oportunas para incrementar la utilizacién de las tutorias por parte de los
estudiantes. A este respecto varios profesores indican que a ellos les consultan los
alumnos en muchas ocasiones a la salida de clase, por correo electrénico, etc y eso
también es una actividad tutorial e incluso con bastante frecuencia les atienden fuera
del horario de tutoria. Sin embargo, los alumnos no perciben que ese tipo de
consultas, por correo de electrénico, etc sean una forma de tutoria por lo que en las
encuestas suelen responden que practicamente no hacen uso de las mismas. Algunos
profesores, indican que seria interesante proponer a quien proceda que se reescriba la
correspondiente pregunta en dichas encuestas, para que el alumnado comprenda que
las consultas via correo electrénico son también una forma de tutoria. Ademas se
puede informar en distintos foros a los estudiantes como en estas reuniones de la
CCDB, en las reuniones que mantiene la Vicedecana con los delegados para que lo
transmitan a sus compaiieros, e incluso en clase los dias anteriores a las encuestas.

La Presidenta comenta que otro asunto que hay que tratar en la reunién de hoy
es el analisis y aprobacion, si procede, de los acuerdos que propone el grupo de
trabajo para la elaboracidon de los horarios. Como queda recogido en anteriores
sesiones de la CCDB; sesién n2 8 de 29 de mayo de 2014y punto 6 de la sesién n2 9 de
9 de diciembre de 2014, punto del orden del dia en el que se aprobd la creacién de
grupo de trabajo dentro de la de CCDB con el objeto de hacer propuestas de mejora y
adecuacién de los horarios del préximo curso académico. Recibidas la propuestas de
profesores designados por parte de las areas de conocimiento, donde quedan
representados ademas los cuatro cursos del grado, se constituyod el grupo de trabajo
en la primera reunién del 13 de abril de 2015 formado por los profesores: Gerardo
Alvarez de Cienfuegos, Elena Ortega, lIsabel Prieto, Pedro Lorite, M2 Isabel Lépez,
Esther Martinez, Raquel Valderrama, M2 Pilar Cordovilla, Carlos Salazar, Juan Antonio
Torres, Raquel Jiménez y Gracia M2 Liébanas ademas del subdelegado de 42 curso,
Enrique Ricoy.

En primer lugar, se analizd la conveniencia o no de hacer uno o varios grupo de
trabajo. Se llegd a la conclusién que lo mas operativo era un solo grupo. Por lo cual se
fueron analizando los horarios del afio anterior curso a curso y entre todos los
miembros se propusieron distintas pautas a seguir para los horarios del préximo curso



2015-2016. La Presidenta de la comision informa del estudio y propuestas de mejora
para dichos horarios que son las siguientes:

Curso 19: Los profesores que imparten docencia en este curso indicaron que las clases
de teoria en lunes y viernes no dan una continuidad éptima para el seguimiento de la
materia, seria mejor poner la teoria dos dias seguidos. La Vicedecana comenta que
podrian ponerse jueves y viernes y de este modo se evitarian coincidencias de
laboratorios entre asignaturas de primero (practicas lunes-miércoles) y tercer curso
(practicas jueves-viernes) ya que ambos cursos estan en horario de mafana,
especialmente en asignaturas de la misma drea de conocimiento y con el mismo
laboratorio de practicas. Por tanto aprueban el cambio de pasar las clases de teoria de
lunes y viernes a jueves-viernes.

Cursos 292: Los profesores expresan que el horario de 22 curso estdn bien y no
consideran que haya que hacer ningin cambio por el momento.

Curso 32: En este caso, y puesto que se solventd el inconveniente de cursos anteriores
de la asignatura optativa en segundo cuatrimestre (en horario de cuarto) y ahora
sustituida con la asignatura de “disefio y ejecucidn de proyectos y trabajo en biologia”,
los profesores opinan que el horario para tercero es correcto y ha mejorado para los
estudiantes.

Curso 42, La Vicedecana indica a los miembros de esta subcomisién, que para el curso
2015-2016 ya se van a incorporar los cambios aprobados referentes a la eliminacién la
asignatura de primer cuatrimestre “disefio y ejecucién de proyectos y trabajos en
biologia” que queda definitivamente en 32 curso, segundo cuatrimestre. Los 6 créditos
de esta asignatura se suplen con el paso de la optativa comun a los dos itinerarios,
“Endocrinologia aplicada a la clinica y a la producciéon animal” del segundo
cuatrimestre al primero, igualando asi la optatividad entre ambos cuatrimestres. Esta
medida va a mejorar considerablemente el horario de 49, y aclara que solucionard los
inconvenientes que se indicaron en la sesion n? 9 de la CCDB por parte de los
estudiantes. También menciona la Vicedecana las consideraciones que se hicieron en
el apartado de ruegos y preguntas en la sesién n? 8 para tenerlas en cuenta. Los
distintos miembros expresan y opinan sobre el tema. Finalmente las propuestas de
mejora para el préximo curso académico son:

e Poner las clases de teoria en la primera parte de la franja horaria, de 15:30-
18:30h por norma general y a continuacion las actividades en pequefio grupo,
siempre que sea posible.

e Que las asignaturas de cuarto de distintos itinerarios enlazadas en la misma
franja horaria sean asignaturas con una carga docente similar para asi facilitar
la elaboracion de los horarios, lo cual no es nada facil puesto que las
asignaturas de uno de los itinerarios tienen salidas al campo pero se intentara
en la medida de lo posible. Y que estos dobletes entre asignaturas de ambos
itinerarios no cambien de afio a afio, como se viene haciendo hasta ahora, sino
que se mantengan a lo largo del tiempo. Esto permitird que el alumno
interesado en cursar ambas asignaturas pueda hacerlo aunque sea en anos
diferentes.



Una vez expuestas las diferentes medidas adoptadas por el grupo de trabajo de
horarios, la Presidenta de la CCDB pregunta a dicha comision si tienen alguna cuestidn
o alegacién que hacer al respecto. En general los miembros estan de acuerdo por lo
gue se aprueban dichas propuestas, y se aplicaran en los horarios de biologia para el
proximo curso 2015-2016, que seran supervisados y aprobados por el grupo de trabajo
antes de la préxima reunion de CCDB .

Punto 3. Andlisis de las tasas de abandono y propuestas de mejora

La Presidenta de la Comisidn procede a analizar los datos sobre tasas de
abandono en primer curso que es ligeramente superior a la prevista en la Memoria de
grado, asi como los motivos argumentados por los estudiantes que pueden verse en el
documento presentado en esta reunién de la CCDB emitido por el Vicerrectorado.
Como conclusion, las principales causas de abandono segun las encuestas a los
estudiantes son: a) motivaciones externas; elevados porcentajes estudiantes que
ingresaron por “ser la 12 opcién en la que fueron admitidos” y que quieren ir a su
primera opcién solicitada y b) motivaciones internas de abandono; debido a la
aplicacion de la Normativa de Permanencia por no haber superado 12 créditos en
funcién del nimero de estudiantes que ingresaron y en funcién del niumero total de
abandonos.

La mayoria de los asistentes coinciden en que si la razén del abandono es
vocacional, es decir, abandonan nuestro grado para cursar los estudios que marcaron
como primera opcioén, el profesorado no puede, ni debe, hacer nada para cambiar ese
hecho. Y ademds no deberian tener en cuenta este dato pues no se corresponden con
causas internas del grado.

Todos los asistentes opinan también que los datos proporcionados por la
universidad no son concluyentes y no permiten dilucidar los verdaderos motivos que
conducen al alumnado a abandonar nuestro grado, siendo por lo tanto muy dificil
disefiar medidas correctoras que se traduzcan en una disminucién de dichas tasas de
abandono.

El Profesorado también comenta, que como en otras reuniones se ha indicado,
hay algunas asignaturas de primer curso mas complejas para los alumnos y que no son
propias de la titulacion, con bajas tasas de éxito que pueden contribuir a estas tasas de
abandono. Habra que estar atento a la evolucién de dichas asignaturas y se insta a los
profesores que tomen conciencia de la situacion si el problema persiste. Algunos
profesores comentan que habrd que reclamar el “curso O” para las asignaturas que
mas lo necesitan, ya que algunos alumnos no tienen conocimientos suficientes de
dichas materias.

A este respecto, se proponen las siguientes medidas de mejora:



Insistir al correspondiente Vicerrectorado en la necesidad de que el estudio se
realice de forma estratificada, por grados.

Realizar una encuesta especifica para nuestro grado disefiada por nuestro
decanato, o bien en colaboracién con el Vicerrectorado para una recogida de
datos mds adecuada para los diferentes estudios de grado y no sea tan
generalista como las actuales

Antes de que el abandono llegue a producirse, contactar con los alumnos que
han finalizado el primer cuatrimestre con un bajo porcentaje de asignaturas
aprobadas para explicarles en qué consiste la normativa de permanencia y
poner en su conocimiento el riesgo de abandono al que estdn expuestos.
Contactar también con sus tutores del Plan de Accién Tutorial (PAT).

Para el préximo curso y antes de que tenga lugar la primera entrevista del PAT,
enviarles a los tutores la normativa de permanencia y plantearles la
importancia de que sus tutorizados la conozcan y ademads indicarle al alumnado
en una de las charlas informativas del PAT, planificada en la primera semana
docente del horario de primer curso, la existencia de dicha normativa que
ademads estd publicada en la pagina web de la Facultad.

Proponer para el PAT del proximo curso una nueva actividad enfocada a
técnicas de estudio especialmente para los alumnos de primer y segundo curso
para evitar el abandono

Punto 4. Desarrollo e incidencias en la docencia de las asignaturas del Grado

En este punto, varios profesores que imparten docencia en primer curso, se
qguejan del mal comportamiento de los alumnos en clase, tanto en teoria como en
actividades en pequefio grupo. Dicho comportamiento se refiere a que hay bastantes
estudiantes que estan continuamente molestando, con falta de atencidn, etc. Algunos
profesores comentan que es la primera vez que han sufrido esta falta de
responsabilidad por parte de los estudiantes en los muchos afos que llevan como
docentes. La presidenta indica que abordara este asunto y que ird a la clase de primero
lo antes posible para hablar con los alumnos y solucionar el problema.

Punto 5. Ruegos y preguntas

No hay

Jaén, 13 de mayo de 2015

Fdo. Gracia M2 Liébanas Torres
Presidenta de la CCDB

Fdo. Raquel Jiménez Melero.
Secretaria de la CCDB



